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Municipio de Cerro Azul

1-OBJETIVO DO MANUAL

Este documento tem como principal objetivo a Manualizagdo do
processo de Revisdao de Pensdao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR.

2-LEGISLACAO

e Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988;

e Emendas Constitucionais n.2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/19
que dispde sobre as regras de direito adquirido e de transicdo para
concessdao de beneficios previdencidrios (aposentadorias e pensdes por

morte);
e Estatuto dos Servidores Municipais — Lei n.2 003 de 02 de julho de 2002;
¢ Lei Municipal de n2 32 de 13 de novembro de 2007.

3-RESPONSABILIDADES

RESPONSAVEIS ATIVIDADES
RECEPCAO Recebe o Requerimento* para entrada no processo.

Analisa o Requerimento e busca o processo fisico e em sua forma
digital — se houver.
Emite Relatério Juridico, com informacdes relevantes ao processo

de revisao.
Tomada de decisdo sobre Revisao da Pensdo e determinacgao legal.

DIREGCAO ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

SETOR JURIDICO

SUPERINTENDENCIA

Remete o Relatério Juridico para apreciacdo do requerente e
posterior arquivamento da revisao.
e REQUERIMENTO: O Requerimento deve ser emitido e assinado pelo préprio beneficidrio ou pessoa com Procuracdo

DIREGAO ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

Publica Plena ou Especifica.
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4-DETALHAMENTO DO PROCESSO

Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
Para inicio do Processo de Revisdo o(a)
_ _ recepcionista confere se o Requerimento esta
1 Ezcri?,'i:;znsz pi?]sgsf]ue”mento RECEPCAO assinado pelo(a) beneficiario(a) ou seu
Procurador Legal, com respectivo documento
comprobatdrio e encaminha a diregao.
Apds andlise do requerimento, a direcao junta
) o processo e todos os documentos arrolados a
5 Andlise do Requerimento e ADMlljl\IITSEEI:\/-\C')FIVA— ele que possam servir de apoio para a revisao
juntada do processo para revisgo. FINANCEIRA e futuras corregbes que possam existir. O
processo de pensdo e documentacdo é
remitido ao Setor Juridico.
Apds recebimento  do processo e
SETOR documentacao, a luz da legislagao cabivel, o
3 Elaboragdo de Relatério Juridico. , responsavel juridico (Advogado) emite
JURIDICO Relatorio  Juridico, apontando principais
fundamentos e decisdes corretas ao processo.
Deferido o requerimento de REVISAO DE
o ) PENSAO, o(a) Superintendente, com base nos
5 E:Cc;s;zrioi éelfebv?ggfo dos atos |\ )pERINTENDENCIA fundamentos legais, decide sobre os atos
necessarios a revisao e emite Portaria para
elaboragao deles.
) Ap0ds conclusao pelos setores responsaveis, a
6 Conclusdo do Processo. ADMIIDI\IIIIRSEERAAC')I'IVA - diredo publica ato normativo ‘_je reVisa“_'o —s€
FINANCEIRA houver, ou remete o Relatdrio Juridico ao

requerente e arquiva o processo.




<

Instituto de Previdéncia dos
| N Servidores Pablicos do
| o i Municipio de Cerro Azul

Manual de Revisao de Pensao

Data: 13/11/2025

5-FLUXOGRAMA DO PROCESSO:

INICIO

—> Protocolo do —» Envio a Diregdo para —> OS DOCUMENTOS
Requerimento emitido e conferéncia e analise ESTAO CORRETOS?
devidamente assinado dos documentos.
na Recepg¢ao do IPMCA.
Requerente é NAO SIM
informado para A
retificacdo e
atualizacdo. Juntada do processo e todos
os documentos arrolados a
A luz da legislacio ele que possam servir de
, . apoio para a revisao e
cabivel, o responsavel polop N
o . ENVIO AO futuras corre¢des que
juridico (Advogado) emite | o
R “ possam existir.
Relatdrio Juridico, JURIDICO. :
apontando principais
fundamentos e decisdes
corretas do processo.
- E emitida Portaria com a decisdo e
ENVIO A terior elaborac¢do dos atos legais
e DEFERIMENTO pos ¢ &
SUPERINTENDENCIA. > para retificacdo da aposentadoria.
INDEFERIMENTO
v
O(A) beneficiario(a) é convocado(a)
para entrega de cépia do Relatério M
Juridico que indeferiu a revisao.
Revista a pensdo, o(a) beneficiario(a) é
i chamado(a) para anuéncia e assinatura da
decisdo. O processo é encaminhado aos
FIM ‘ devidos 6rgdos para ciéncia e arquivado.




