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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa – RGC, tem o objetivo 

de divulgar os principais resultados alcançados pelo Instituto de 

Previdência do Município de Cerro Azul – CERRO AZUL-PREV, 

referente ao exercício de 2018, o qual divulga, entre outras 

informações, dados que possibilitam o conhecimento da instituição. 

Este Relatório expõe um quadro das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela 

confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a 

transparência e o controle social, elementos vitais para o regime 

democrático de direito. 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O Instituto Previdenciário do Município 

de Cerro Azul - IPMCA, instituído pela 

Lei nº018 de 31 de julho de 1992, 

organizado para assegurar mediante 

contribuições, seus benefícios, os meios 

de subsistência nos eventos de 

incapacidade, inatividade e falecimento, 

aprovado pela Câmara Municipal e 

sancionada pelo Chefe do Executivo. 

Tem por finalidade a promoção dos 

direitos previdenciários dos servidores 

públicos titulares de cargos efetivos do 

Município, devendo assegurar o caráter 

contributivo e solidário e o equilíbrio 

financeiro e atuarial, em consonância 

com os preceitos dos artigos 40, 149, § 

1º e 249 da Constituição Federal. 
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DADOS DOS 
SEGURADOS 
 
 
 
 
 
 
 

O RPPS do Município de Cerro Azul – 
PR possui 616 servidores, sendo 
455 ativos, 113 inativos e 48 
pensionistas. Analisando a 
composição da população verificou-se 
que o total de aposentados e 
pensionistas representa cerca de 
26,14% da população. Esta 
distribuição demostra uma proporção 
de 2,83 servidores ativos para 
cada aposentado ou pensionista. 
Estes estão distribuídos na tabela 
abaixo:   

 

  
 
RESUMO ESTATÍSTICO – 2018 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
DESPESAS COM PESSOAL:  
 
Folha de Pagamento ativos – R$ 1.029.042,68 
Folha de Pagamento inativos – R$ 201.804,93 
Pensionistas – R$ 52.050,41 
TOTAL – R$ 1.282.898,02 
 
 
 

 QUANTIDADE 
QUANTIDADE TOTAL  

  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  
ATIVOS  301 154 455 
INATIVOS 74 39 113 
PENSIONISTAS 35 13 48 

 REMUNERAÇÃO MÉDIA (R$) IDADE MÉDIA 
  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  

ATIVOS  R$ 2.180,08 R$ 2.421,03 44 49 
INATIVOS R$ 1.740,26 R$ 1.872,44 63 69 
PENSIONISTAS R$ 1.129,25 R$ 963,59 51 31 
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RECEITAS: 
 
Receitas das contribuições: 

Patronais..........................................................................................................R$ 2.836.290,58 

Patronais decorrente de parcelamentos..............................................................R$ 515.849,09 

Servidores Ativos............................................................................................R$ 1.635.405,57 

 

Outras Receitas: 

Remuneração de Rendimentos do RPPS.........................................................R$ 1.370.176,79 

Aportes periódicos para amortização de Déficit Atuarial..................................R$ 904.041,91 

Compensação Financeira entre RGPS e RPPS..................................................R$ 150.690,96 

TOTAL DAS RECEITAS............................................................................R$ 7.412.454,90 

 

DESPESAS: 
 

Despesas com Aposentadorias e Reformas.....................................................R$ 3.033.707,00 

Despesas com Pensões.......................................................................................R$ 660.778,79 

Despesas com Pessoal e Encargos.......................................................................R$ 96.418,44 

 

Outras Despesas de Custeio...............................................................................R$ 222.930,03 

Despesas de Capital................................................................................................R$ 3.684,58 

TOTAL DAS DESPESAS............................................................................R$ 4.017.518,84 
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EVOLUÇÃO 
DA SITUAÇÃO 
ATUARIAL 
 
 
 
 

 
Custo Previd. Total 2016: 
 
R$ 95.508.286,81 
 
Custo Previd. Total 2017: 
 
R$ 121.265.203,85 
 
Custo Previd. Total 2018: 
 
R$ 123.606.405,39 

 

 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS: 

 
 
PLANO DE CUSTEIO: 
 
O Plano de Custeio estabelecido pela avaliação atuarial com o objetivo de 
garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano 
ao longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo 
com a tabela abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Custo Suplementar do Ente Público (aporte) referente ao período analisado 
é de R$ 927.169,27. 
 
 
 
 
 

 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,36% 14,36% 14,22% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2,80% 2,88% 3,04% 
PENSÃO POR MORTE (inativos) 3,16% 3,15% 3,10% 
PENSÃO POR MORTE (ativos) 7,09% 7,00% 6,98% 
PENSÃO POR MORTE (invalidez) 0,59% 0,62% 0,66% 
TOTAL 28,00% 28,00% 28,00% 

Contribuinte Custo Normal  TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO Total 

Ente Público 17,00% 2,00% 19,00% 
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00% 
Aposentado 11,00% 0,00% 11,00% 
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00% 
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EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO 
FINANCEIRO E ATUARIAL – em R$: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTO – 2018 
 

• PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVÃO 

• AULTI VON DER OSTEN PLATNER 

• ALICE DE MOURA E COSTA 

• JOSEMARA DA GUIA ARAUJO 

• CLEVERSON DE FREITAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO  R$95.508.286,81 R$ 121.265.203,85 R$ 123.606.405,39 

ATIVO DO PLANO R$20.871.795,83 R$ 26.013.598,83 R$ 26.510.515,49 

CRÉDITOS A RECEBER R$8.636481,41 R$ 14.054.276,99 R$ 13.208.709,69 

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS R$20.131.951,96 R$32.851.102,77 R$ 30.764.837,42 

DÉFICIT ATUARIAL -R$45.868.057,61 -R$ 48.346.225,26 -R$ 50.122.261,78 
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ORGÃOS 
COLEGIADOS  
 

  

  
 
 
CONSELHO DELIBERATIVO – 2018 
 
 
 

• SANDRA MARA DE MOURA E COSTA 

• FABIANA DA SILVA TOLARI 

• CIDIONIR PORFIRIO 

• PEDRO VENANCIO 

• SONIA MARIA LACERDA 

• VALDIR SEBASTIÃO VAZ 
 

 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

015/2017 26/01/2018 

TRATATIVA SOBRE CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ACOMPANHAMENTO E 
ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA DO INSTITUTO. 
E CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL E SERVIÇO DE 
INFORMÁTICA. PRORROGAÇÃO DOS CONTRATOS DA ADVOGADA E ESTAGIÁRIA. 
ENCAMINHAMENTO AO SETOR JURÍDICO DE REQUERIMENTO DE QUINQUENIOS 
PARA SERVIDORES INATIVOS.  

016/2018 23/02/2018 
DELIBERAÇÃO SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DA ADVOGADA E 
REQUERIMENTO DE AUMENTO DE REMUNERAÇÃO. CONTINUIDADE DE LOCAÇÃO 
DA SEDE DO INSTITUTO. 

017/2018 23/03/2018 

DISCUSSÃO SOBRE A REFORMA DA SEDE DO INSTITUTO E DELIBERAÇÃO SOBRE O 
AUMENTO DA REMUNERAÇÃO DA ADVOGADA, ENCAMINHADO PARA A ASSESSORIA 
JURÍDICA DO MUNICÍPIO. TRATATIVAS A RESPEITO DOS PROCESSOS DE 
APOSENTADORIA QUE RETORNAM DO TCE-PR. 

018/2018 11/04/2018 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA PARA TRATATIVAS DE DIVERGENCIA NO VALOR DE 
PROVENTOS NO PROCESSO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR INATIVO E PEDIDO 
DE AJUSTE DA REMUNERAÇÃO DA ADVOGADA.  
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019/2018 27/04/2018 

DELIBERAÇÃO SOBRE A REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA OCORRIDA NO DIA 11/04/2018, 
APRESENTAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO DO IPMCA. A TÍTULO DE CONHECIMENTO 
DO CONSELHO FOI INFORMADO SOBRE PROCESSO DE APOSENTADORIA DE 
SERVIDORA ATIVA, REVISÃO DE APOSENTADORIAS QUE RETORNARAM DO TCE-PR. 
DISCUSSÃO SOBRE REPOSIÇÃO DA INFLAÇÃO SOBRE AS GRATIFICAÇÕES 
PERCEBIDAS DOS CONSELHEIROS.  

020/2018 25/05/2018 
DISCUSSÃO A RESPEITO DE NOVO EDITAL PARA ELEIÇÃO DE NOVOS MEMBROS DOS 
CONSELHOS DE PREVIDÊNCIA.  

021/2018 29/06/2018 

EXONERAÇÃO DE CONSELHEIRO POR MOTIVOS PESSOAIS E SUBSTITUIÇÃO POR 
OUTRO SERVIDOR ATIVO. REDUÇÃO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA PARA 
SERVIDOR INATIVO. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA AUXILIAR 
NOS TRABALHOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA. REUNIÃO COM GERENTES 
DOS BANCOS E EXPLANAÇÃO SOBRE APLICAÇÕES FINANCEIRAS.  

022/2018 27/07/2018 
ANÁLISE DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA QUE VOLTARAM DO TCE-PR PARA 
DILIGÊNCIAS E NOVOS PARECERES JURÍDICOS DE SERVIDORES INATIVOS.  

023/2018 24/08/2018 

DISCUÇÃO SOBRE CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA E DECISÃO DE ESCOLHER AUXILIO DE OUTRO 
MUNICÍPIO. APROVAÇÃO DE AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA. 
DISCUSSÃO DE REENQUADRAMENTO DE SERVIDORA INATIVA EM CLASSE E NÍVEL 
DA TABELA DO MAGISTÉRIO, REQUERIMENTO DE PEDIDO DE CONTAGEM DE TEMPO 
E DE CONTRIBUIÇÃO, PROTOCOLOS DE PROCESSOS DE APOSENTADORIAS.  

024/2018 28/09/2018 
DELIBERAÇÃO SOBRE PROCESSO JUDICIAL DE PROFESSORA INATIVA REQUERENDO 
REENQUADRAMENTO DE NÍVEL E CLASSE NA TABELA DO MAGISTÉRIO E 
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE AUXILIO FUNERAL.  

025/2018 26/10/2018 

ANALISE E EXPOSIÇÃO DE PEDIDO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR CEDIDO E 
INCLUSÃO DE QUINQUÊNIOS NOS PROVENTOS DE APOSENTADO. SOLICITAÇÃO DE 
REVISÃO E CONCLUSÃO DE APOSENTADORIA DE SERVIDORAS MUNICIPAIS. E 
DELIBERAÇÃO SOBRE O OFICIO DA PROMOTORA DE JUSTIÇA.  

026/2018 23/11/2018 

ESCLARECIMENTO DE RESPOSTA AO OFICIO PARA A PROMOTORIA DE JUSTIÇA DE 
DOCUMENTAÇÃO REQUERIDA. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE INCLUSÃO DE 
QUINQUENIOS DE SERVIDOR INATIVO. DISCUSSÃO SOBRE ELABORAÇÃO DE EDITAL 
PARA NOVOS CONSELHEIROS. COMPRA DE IMPRESSORA E CADEIRA SECRETÁRIA.  

027/2018 20/12/2018 
ELABORAÇÃO DO CALENDÁRIO DE REUNIÕES DO ANO DE 2019. DELIBERAÇÃO 
SOBRE REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE ADVOGADO.  

 
CONSELHO FISCAL – 2018 
 

• MILENE VON DER OSTEN 

• ELIEL BESTEL 
• ILZA MARIA LIMA BICHELS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

001/2018 24/04/2018 
APRECIAÇÃO DO BALANÇO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DO ANO DE 2017, 
DOS RECURSOS GARANTIDORES ÀS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS DOS 
SEGURADOS DO MUNICÍPIO, E RECURSOS VINCULADOS AO RPPS.  

002/2018 21/12/2018 
APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR E LEVANTAMENTO DOS BENS PATRIMONIAIS. 
ESCLARECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS E ROTINAS DO TCE-PR.  
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ATIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 
 

  

  
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO – 2018 
 

N.º 
Período 
Avaliado 

Setor 
Ações/Pontos 

de Controle 
Metodologia 

Utilizada 

% ou 
Amostra 
Avaliada 

Conclusão 

01 Primeiro 
e 
Segundo 
Semestre 

Conselho Reuniões do 
Conselho 
Administrativo 
e Comitê de 
Investimentos 

Participação 100% O Conselho 
Administrativo e 
o Comitê de 
Investimentos 
fazem reuniões 
ordinárias e 
extraordinárias 
quando 
necessárias para 
tomar as decisões 
administrativas. 

02 Segundo 
Semestre  

Administrativo CRP Única  Única Verificou que o 
Município possui 
CRP (Certificado 
de Regularidade 
Previdenciário) 

03 Primeiro 
Semestre 

Contabilidade SIM-AM Acompanhamento 
de envio 

100% Foi verificado 
que todas as 
remeças estavam 
dentro da data 
estabelecida pela 
agenda de 
obrigações.  
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GESTÃO DE PESSOAL: 
 
 
VANÉIA DE LOURDES SCHELEIDER 
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA  
 
JURACI DAS GRAÇAS ARAUJO 
SUPERINTENDENTE 
 
 
 
 
CANAIS DE ATENDIMENTO: 
 
 
Rua Barão do Cerro Azul, 10 - Centro  
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul – PR  
 
 
Telefone: (41) 3662-1391 

 


