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INTRODUCAO

O Relatorio de Governanca Corporativa — RGC, tem o objetivo
de divulgar os principais resultados alcancados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cerro Azul — CERRO AZUL-PREV,
referente ao exercicio de 2020, o qual divulga, entre outras
informacoes, dados que possibilitam o conhecimento da instituicao.
Este Relatério expoe um quadro das atividades e do desempenho da
gestao e a forma de alocacao dos recursos que se encontram a ela
confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime
democratico de direito.

APRESENTACAO

O Instituto Previdenciario do Municipio
de Cerro Azul - IPMCA, instituido pela
Lei n°018 de 31 de julho de 1992,
organizado para assegurar mediante
contribuicOes seus beneficios, os meios
de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, inatividade e falecimento,
aprovado pela Camara Municipal e
sancionada pelo Chefe do Executivo.
Tem por finalidade a promocao dos
direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, devendo assegurar o carater
contributivo e solidario e o equilibrio
financeiro e atuarial, em consonancia
com os preceitos dos artigos 40, 149, §
1° e 249 da Constituicao Federal.




DADOS DOS
SEGURADOS

O RPPS do Municipio de Cerro Azul —
PR possui 556 servidores, sendo
407 ativos, 102 inativos e 47
pensionistas. Analisando a
composicao da populacao verificou-se
que o total de aposentados e
pensionistas representa cerca de
26,80% da populacio. Esta
distribuicao demostra uma proporcao
de 2,73 servidores ativos para
cada aposentado ou pensionista.
Estes estao distribuidos na tabela
abaixo:

QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS 272 135 407
APOSENTADOS POR TEMPO 57 27 84
APOSENTADOS POR IDADE 5 1 6
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 0 2
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 6 4 10
PENSIONISTAS 36 11 47
REMUNERAGAO MEDIA (R$) IDADE MEDIA
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO | SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS R$ 2.624,49 R$ 2.746,80 44 49
APOSENTADOS POR TEMPO R$2.331,36 R$2.503,10 66 71
APOSENTADOS POR IDADE R$ 1.151,45 R$ 1.045,00 70 74
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE R$ 0,00 R$ 1.725,23 0 77
APOSENTADOS POR INVALIDEZ R$ 1.294,24 R$ 1.460,21 65 63
PENSIONISTAS R$ 1.362,38 R$ 1.260,26 52 39

DESPESAS COM PESSOAL:

Folha de Pagamento ativos — R$ 1.043.765,95
Folha de Pagamento inativos — R$ 224.330,09

Pensionistas — R$ 62.908,60
TOTAL — R$ 1.331.004,64

Considerando essas informacoOes verifica-se que a Despesa Previdencidria Bruta do
Municipio de Cerro Azul representa cerca de 21,58% do total de gastos com pessoal. E
27,52% da folha de pagamento dos servidores ativos.



RECEITAS:

Receitas das contribuigoes:

L1 (0] T VLRSS R$ 2.922.356,13
Patronais decorrente de parCelamentos..........cccvviveiieiieiie e R$617.470,03
SEIVIAOIES ALIVOS......ccviiiiiiicii ettt ettt ra e re e ae e R$ 1.685.597,63

Outras Receitas:

Receita Patrimonial-Remuneracéo dos Recursos do RPPS.............ccccevvenene. R$1.971.651,88
Aportes periddicos para amortizacdo de Déficit Atuarial..............cccccvvevveenneen, R$1.081.324,74
Compensacao Financeiraentre RGPS e RPPS.........cccov v R$ 84.963,37
TOTAL DAS RECEITAS. ..ottt R$ 8.363.363,78

DESPESAS:

Despesas com Aposentadorias @ REfOrmas..........cccceceviieenininiesiciesieies R$ 4.069.583,57
DESPESAS COM PENSOES. ... vveiuveeiieeeeieeeiee st esteeesteeesteeeteesnteeesseeateeesseeenneesseeeees R$ 863.326,26
Despesas Com PeSS0al € ENCAIQO0S. .......coviiierierieiiniieiesie et R$39.600,00
Outras Despesas de CUSTEIO. ........uieiieeiie e eciree e ee et sneeenes R$ 69.380,35

TOTAL DAS DESPESAS ... oo R$ 5.041.890,18



Custo Previd. Total 2018:

EVOLUCAO
DA SITUACAO
ATUARIAL

R$ 123.606.405,39

R$ 131.054.432,96

Custo Previd. Total 2019:

Custo Previd. Total 2020:

R$ 150.810.544,46

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS:

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,22% 14,35% 16,44%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3,04% 3,15% 3,32%
PENSAO POR MORTE (inativos) 3,10% 3,00% 3,39%
PENSAO POR MORTE (ativos) 6,98% 6,81% 7,05%
PENSAO POR MORTE (invalidez) 0,66% 6,81% 0,78%
TOTAL 28,00% 28,00% 31,00%
PLANO DE CUSTEIO:

O Plano de Custeio estabelecido pela avaliacio atuarial com o objetivo de
garantir a formacao das reservas para pagamento dos compromissos do plano
ao longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de contribuicao de acordo

com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal | Taxade Administracdao | Total
Ente Publico 17,00% 2,00% 19,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Aposentado 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00%

DEMOSTRATIVO CUSTEIO ADMINISTRATIVO VALOR TOTAL

Remuneracoes dos Segurados Ativos - 2020

R$ 15.692.948,67

Proventos de Aposentadorias - 2020

R$ 3.635.834,78

Pensoées - 2020

R$ 796.622,98

TOTAL

R$ 20.125.406,43




EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO

FINANCEIRO E ATUARIAL —

em R$:

Os Resultados da avaliacao atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais que possuem ampla aceitacao e consenso técnico, e em conformidade
com os parametros estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracao das
avaliacOes atuariais dos RPPS definidos pela Portaria MF n® 464/2018.

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

CUSTO PREVIDENCIARIO

R$ 123.606.405,39

R$ 131.054.432,96

R$ 150.810.544,46

ATIVO DO PLANO

R$ 29.510.515,49

R$ 32.257.406,99

R$ 35.258.304,50

CREDITOS A RECEBER

R$ 13.208.790,69

R$ 13.696.982,58

R$ 13.764.671,28

DEFICIT ATUARIAL

-R$ 50.122.261,78

-R$ 54.410.513,10

-R$ 67.491.418,18

GESTAO DE

INVESTIMENTOS

COMITE DE INVESTIMENTO — 2020

VINICIO OBLADEN
REGINA CELI LOPES

FERNANDO VON DER OSTEN
CLEVERSON DE FREITAS
GISELE RIBEIRO DE SOUZA

FUNDO CONSTITUIDO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ

F1 100% titulos TN - Art. 7°, I, b - (100,00%) 65,81 | 15.968.952,88 | 66,07 | 17.580.949,11
Fl Renda Fixa - Geral - Art. 7°, IV, a - (40,00%) 27,94 | 6.779.251,85 | 28,08 | 7.472.491,48
Fl de Acoes - Geral - Art. 89, 1I, a - (20,00%) 2,71 658.637,85 2,55 679.484,58
FI Multimercado - Aberto - Art. 89, Ill - (10,00%) 3,54 858.786,97 3,29 875.922,22
TOTAL DA CARTEIRA (resolucao CMN) 24.265.629,62 26.608.847,48
Renda Fixa 93,75 | 22.748.204,73 | 94,15 | 25.053.440,59
Renda Variavel 6,25 1.517.424,82 5,85 1.555.406,80




DEMOSTRATIVO DETALHADO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 6.64 1.611.586,91 12,3 | 3.273.103,22
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 18,86 4.577.205,09 19.25 15.122.711,05
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FUNDO
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO 775 1.880.904,75 124 | 33L.157,76
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M 1+ 1,67 405.083,41 1,82 | 485.097,58
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 949 2.304.002,71 9,31 | 2477.1217,14
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS

8,59 2.084.232,11 8,08 |2.150.824,09
RENDA FIXA
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO 10,03 2.434.051,38 9,85 |2.621.492,28
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TITULOS PUBLICOS FUNDO
DE INVESTIMENTO 277 671.886,52 4,2 11.118.835,99
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 1,44 348.401,30 336 | 894.921,41
INVESTIMENTO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL RENDA FIXA
R EFERENGIADO Bl LONGO PRAZO 12,88 3.124.814,25 11,98 |3.188.470,82
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 13,62 3.306.036,30 12,74 |3.389.099,25
BB ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 055 133.113.19 046 | 12307475

FUNDOS DE INVESTIMENTO




BB ACOES GOVERNANCA FUNDO DE INVESTIMENTO 0,54 131.527,69 0,54 | 143.203,18
BB ACOES ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 0,54 131.383,55 0,49 | 130.824,38
EE ,IO;\(IEV?EIESSTI\ICIAEL’\(I)TIEFIIE.JI\I/\IliggEIESINVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS 108 262.613 42 1,06 | 282.382.27
Eg,\Fl’gEovlljlgi;lglARIO MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO 244 592.054,65 2,27 603.206,08
BB MULTIMERCADO DINAMICO LP FUNDO DE INVESTIMENTO EM 110 266.732,32 1,02 272.716,14

COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO




ORGAOS
COLEGIADOS

CONSELHO DELIBERATIVO - 2020

o PRISCILA MARIA BESTEL
e PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVAO
e RENI GOLINELLI
e DULCIMARA TABORDA PRESTES
e ROSEIMERI RAAB ROCHA
e ANA MARIA DE MOURA E COSTA
REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES
NOMEAGCAO E EXONERAGCAO DE ASSESSORIA JURIDICA NO INSTITUTO DE
Ata41/2020 | 17/01/2020 | PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CERRO AZUL. E DISCUSSAO DE IMPOSSIBILIDADE
DA REALIZAGAO DE UM CONCURSO PUBLICO.
DILIGENCIAS DO TCE-PR SOBRE APOSENTADORIAS COM ERROS NA ELABORAGAO DE
Ata42/2020 | 20/02/2020 | DOCUMENTOS ANTERIORES. E BUSCA DE RESPALDO JURIDICO PARA A
POSSIBILIDADE DA REAL REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.
SUSPENSAO POR TERPO INDETERMINADO DAS REUNIOES EM RAZAO DO MOMENTO
Ata 43/2020 | 25/03/2020 | EXCEPCIONAL DE QUE SE ENCONTRA O MUNICIPIO E O MUNDO PELA PANDEMIA DO
NOVO CORONOVIRUS - COVID 19
DELIBERAGAO SOBRE VALORES DEPOSITADOS INCORRETAMENTE EM CONTA
Al244/2020 | 10/08/2020 | s\ RIA DE SERVIDOR APOSENTADO NOS MESES DE JULHO E AGOSTO/2020.
ANALISE DE PROCESSOS ENVIADOS AO TCE-PR PARA REALIZAGAO DE NOVOS
A2 4512020 1 07/12/2020 | 4 ¢y 0. DISCUSSAO SOBRE VALORES APLICADOS NO FUNDO DE PREVIDENCIA.

CONSELHO FISCAL - 2020

e SONIA MARIA LARCERDA
e ANNE ISABELE RIBEIRO VIEIRA BARBOSA
e ANTONIO PORFIRIO NETO

REUNIAO | DATA PRINCIPAIS DECISOES
PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2019. DISCUSSAO SOBRE OS
005/2020 | 26/03/2020 | /5| ORES DAS APLICACOES, QUAIS OS BANCOS E MODALIDADES.




ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2020

a ~ q % ou
N.° Perlf) do Setor Agbes/Pantos Met(.)(.lologl a Amostra Conclusio
Avaliado de Controle Utilizada A
Avaliada
arl Conferéncia dos
2020 Previdéncia | Aposentadorias FITIEESEES d.e Amostragem REGULAR
Aposentadoria e
publicacoes
02
2020 Comité de Reunides LIS e 100% REGULAR
Investimentos Presencial
03
2020 Conselho Reunides Andlise das Atas 100% REGULAR
Administrativo das reunioes
04
Conselho Reunides Exames de
2020 . . relatorios e do 100% REGULAR
Fiscal Semestrais
Balanco Anual




GESTAO DE PESSOAL:
VANEIA DE LOURDES SCHELEIDER
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

JURACI DAS GRACAS ARAUJO
SUPERINTENDENTE

CANAIS DE ATENDIMENTO:

Rua Barao do Cerro Azul, 10 - Centro
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul — PR

Telefone: (41) 3662-1391



