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INTRODUCAO

O Relatorio de Governanca Corporativa — RGC, tem o objetivo
de divulgar os principais resultados alcancados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cerro Azul — CERRO AZUL-PREV,
referente ao exercicio de 2024, o qual divulga, entre outras
informacoes, dados que possibilitam o conhecimento da instituicao.
Este Relatério expoe um quadro das atividades e do desempenho da
gestdo e a forma de alocacao dos recursos que se encontram a ela
confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime
democratico de direito.

APRESENTACAO

O Instituto Previdenciario de Cerro Azul
- IPMCA, instituido pela Lei n®018 de
31 de julho de 1992, organizado para
assegurar mediante contribuicoes seus
beneficios os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade, inatividade e
falecimento, aprovado pela Camara
Municipal e sancionada pelo Chefe do
Executivo. Tem por finalidade a
promocao dos direitos previdencidrios
dos servidores ptblicos titulares de
cargos efetivos do Municipio, devendo
assegurar o cardter contributivo e
solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial, em consonancia com 0S
preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e
249 da Constituicao Federal.




O RPPS do Municipio de C Azul —
DAD Os D os PR possu105Szlggﬁgore(es,esrggdq ;19
SEGURADOS Liini o composicao  da

populacao verificou-se que o total de

aposentados e pensionistas
representa cerca de 45,37% da
populacao. Esta distribuicao

demostra uma proporcao de 1,20
servidores  ativos  para  cada
aposentado ou pensionista. Estes
estao distribuidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS 218 101 319
APOSENTADOS 147 68 215
PENSIONISTAS 38 12 50
REMUNERAGAO MEDIA (R$) IDADE MEDIA
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO | SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS R$3.601,53 | R$4.146,21 46 50
APOSENTADOS R$3.616,18 | R$3.271,10 64 70
PENSIONISTAS R$2.113,79 | R$1.936,45 58 56

DESPESAS COM PESSOAL:

Folha de Pagamento ativos — R$ 1.203.901,65
Folha de Pagamento inativos — R$ 754.013,00
Pensionistas — R$ 103.561,41

TOTAL — R$ 2.061.476,06

Considerando essas informacoes verifica-se que a Despesa Previdenciaria Bruta do
Municipio de Cerro Azul representa cerca de 41,60% do total de gastos com pessoal. E
71,23% da folha de pagamento dos servidores ativos.



RECEITAS:

Receitas das contribui¢oes:

PaAtIONAIS. ..ottt ettt e e e e e e e e e e et eeeeeeesesee e eaaaaas RS 3.266.945,15
Patronais decorrente de parcelamentos.............ceevcveeeeiiiieiiiieeniiee e R$ 961.322,23
SEIVIAOTES ALIVOS. .ttt ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e aaeeeeeaaeeaeeeas RS 2.358.153,34

Outras Receitas:

Receita Patrimonial-Remuneracao dos Recursos do RPPS.............cc..ooone. R$ 2.285.782,78
Aportes periddicos para amortizacao de Déficit Atuarial...........ccoeeveeriiennee. R$ 6.179.844,93
Receita doO RRPS ... R$ 1.102.589,20
TOTAL DAS RECEITAS ...ttt RS 16.154.637,63

DESPESAS:

Despesas com Aposentadorias € Reformas...........ccceevcieeeniiieiiiieiiniieeeieen, R$9.908.502,28
Despesas COM PENSOES. ......uuuiiiiiiieieiiiiiiiiieeee e e et e e e e e e eeeeeeee e R$ 1.346.377,03
Vencimentos € Vantagens FiXas.......ccoocciviviiiiiiiiieiiiiecciie e R$ 110.570,04
Outras Despesas de COTTENLES. .......ccuvieeuiiieeiiieeeiieeeeiee et e eereeeeeereeeeaveeeseveeeas R$216.966,11
Despesas de Capital........c.cccieeieiieiieiieieeieeie et R$ 9.437,99

TOTAL DAS DESPESAS . ... RS 11.591.853,45



Custo Previd. Total 2022:

EVOLUGAO ) R$227.582:687,32
DA S I T UAGAO Custo Previd. Total 2023:
ATUARIAL R$ 188.938.253,76

Custo Previd. Total 2024:

R$ 185.738.543,15

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 16,27% 16,56% 18,22%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3,39% 3,25% 2,92%
PENSAO POR MORTE (inativos) 3,42% 3,53% 3,40%
PENSAO POR MORTE (ativos) 7,12% 6,91% 5,92%
PENSAO POR MORTE (invalidez) 0,81% 0,76% 0,54%
TOTAL 31,00% 31,00% 31,00%

PLANO DE CUSTEIO:

O Plano de Custeio estabelecido pela avaliacio atuarial com o objetivo de
garantir a formacao das reservas para pagamento dos compromissos do plano

ao longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de contribuicao de acordo
com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal | Taxade Administracdao | Total
Ente Publico 17,00% 2,00% 19,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Aposentado 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00%

CUSTEIO ADMINISTRATIVO VALOR TOTAL

TOTAL: R$ 44.688.947,28




EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL — em R$:

Os Resultados da avaliacao atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais que possuem ampla aceitacao e consenso técnico, e em conformidade
com os parametros estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracao das
avaliacoes atuariais dos RPPS definidos pela Portaria MF n® 464/2018.

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2024

CUSTO PREVIDENCIARIO

R$ 227.582.687,32

R$ 188.938.253,76

R$ 185.738.543,15

ATIVO DO PLANO

R$ 36.215.660,96

R$ 39.601.509,93

R$ 47.303.665,81

CREDITOS A RECEBER

R$ 14.525.196,29

R$5.174.550,12

R$ 4.008.243,19

DEFICIT ATUARIAL

-R$ 141.359.868,47

-R$ 144.162.193,71

-R$ 134.426.634,15

GESTAO DE

INVESTIMENTOS

COMITE DE INVESTIMENTO — 2024

e FERNANDO VON DER OSTEN
e CLEVERSON DE FREITAS
e GISELE RIBEIRO DE SOUZA
e VINICIO OBLADEN
e REGINA CELI LOPES
FUNDO CONSTITUIDO % R$ JAN % R$ DEZ
JAN DEZ
Fundos de Investimento - 100% Titulos Piblicos SELIC - Art. 7°,1,b | 58,31 | 20.466.507,02 | 62,14 | 24.233.426,99
27,09 9.508.432,52 | 25,41 9.908.333,06
Fundos de Investimento em A¢des - Art. 8°, | 9,25 3.246.114,37 | 7,92 3.087.804,22
Fundos de Investimento Multimercado (FIM) - Art. 10, | - (10,00%) 5,35 1.876.944,70 | 3,17 1.236.263,01
TOTAL DA CARTEIRA (resolucao CMN) 35.097.998,61 38.997.779,34
Renda Fixa 85,40 | 29.974.939,54 | 88,91 | 34.673.712,11
Renda Variavel 9,25 3.246.114,37 | 7,92 3.087.804,22
Investimentos Estruturados 5,35 1.876.944,70 | 3,17 1.236.263,01




em Cotas de Fundos de Investimento

DEMOSTRATIVO DETALHADO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ
10.740.670/0001-06 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS RENDA EIXA 2,62 920.613,54 2,56 997.432,53
14.386.926/0001-71 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 12,67 | 4.446.562,04 | 11,41 | 4.449.110,55
13.077.415/0001-05 - BB PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,22 77.280,22 354 | 2.159.425,83
35.292.588/0001-89 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 15,46 | 5.424.652,65 | 15,29 | 5.961.879,92
INVESTIMENTO
07.861.554/0001-22 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FUNDO DE
INVESTIMENTO 8,72 | 3.060.458,60 | 7,60 | 2.962.242,91
03.543.447/0001-03 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO
PRAZO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 18,62 | 6.536.939,97 | 176 | 6.866.619,25
53.828.338/0001-00 - BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 131 511595 84
2025 FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP LIM ’ B
54.602.092/0001-09 - BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 0.83 325.190.16
2026 FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP LIM ’ B
2,17 761.621,50 1,99 175.967,32
12,25 | 4.300.737,64 | 12,12 | 4.827.617,67
12,67 | 4.446.073,38 | 10,48 | 4.086.480,79
0,82 318.267,28
1,36 531.952,06
1,38 483.225,41 1,17 455.691,09
0,82 289.058,13 0,69 268.472,95
2,31 810.648,52 1,96 764.534,80
1,87 654.578,13 1,61 628.186,35
2,87 | 1.008.604,18 | 2,49 970.919,03
26.269.692/0001-61 - ITAU PRIVATE S&P500° BRL FIC MULTIMERCADO 2,23 781.889,88 2,54 990.698,78
10.418.362/0001-50 - BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO LONGO PRAZO 2,27 796.376,28
13.079.634/0001-23 - BB Multimercado Dinamico LP Fundo de Investimento 0.85 298.678,54 0,63 245.564,23




ORGAOS
COLEGIADOS

CONSELHO DELIBERATIVO - 2024

PRISCILA MARIA BESTEL

PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVAO
JUCELI DE LOURDES ARAUJO
DULCIMARA TABORDA PRESTES

ROSEIMERI RAAB ROCHA
ANA MARIA DE MOURA E COSTA

A PARTIR DE 04/2024

ELON RANGEL RIBEIRO DE SOUZA
IVANEZA RAQUEL DE CASTRO OSTEN
VINICIO OBLADEN

GUSTAVO WALDIR HARTMANN

ANA RAQUEL CHANDELIER

DANIELI DESPLANCHES LAGRANGE



REUNIAO

DATA

PRINCIPAIS DECISOES

Ata 001/2024

17/01/2024

Prorrogacao do mandato do Conselho Administrativo e Fiscal e
Previdéncia, e o pagamento do retroativo dos quinquénios de
servidora aposentada.

Ata 02/2024

21/02/2024

Prorrogacdo no prazo de inscricdo para novos Conselhos
Administrativo e Fiscal. Compra de Ar-Condicionado para o IPMCA.

Ata 03/2024

26/03/2024

Contratacdo de empresa especializada em criacdo de SITE,
agéncia digital focada no desenvolvimento de ferramentas online.

Ata 004/2024

30/04/2024

Posse no novo conselho, eleicdo de sua diretoria e apresentagao
do Regimento e Balango Atuarial.

Ata 005/2024

29/05/2024

Reunido conjunta com o Comité de Investimentos. Declaracao
utilidade publica imdvel na praca de Propriedade do Banco Itau-
Unibanco S.A. Por solicitacdo da nova gestdao do conselho
deliberativo, haja vista nova composicéo, foi solicitado todo o
processo acerca da tematica desde o inicio.

Ata 006/2024

21/06/2024

Deliberagcdo sobre reforma do imdével da sede do IPMCA.
Apresentacao de cotacao para custos de avaliacao imobiliaria.

Ata 007/2024

30/07/2024

Discussdo a respeito da formalizacdo de propostas de
profissionais habilitados para avaliagao do imével.

Ata 001/2024

07/08/2024

REUNIAO EXTRAORDINARIA - Apresentacdo de propostas de
avaliagao do Imovel.

Ata 008/2024

21/08/2024

Elaboracdo de novo edital para composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Ata 009/2024

24/09/2024

Apresentacao de membros dos Conselhos. Avaliacdo do Imével e
cddigo de ética.

Ata 010/2024

25/10/2024

Recepcao novos conselheiros. Notificacao 01/2024, ao Itau
Unibanco S.A sobre processo de desapropriagdo de imovel,
expedida em 02 de outubro de 2024. Retificacdo acerca de
reunides realizadas. Relatorios de governanca do corporativa e o
layout do site do Instituto.

Ata 002/2024

01/11/2024

REUNIAO EXTRAORDINARIA - Processo de desapropriacdo de
imovel, cujo procedimento se trata de pagamento e conta judicial.

Ata 011/2024

26/11/2024

Requerimento 18/2024 DP do SISMUCAZ, arespeito de pagamento
solicitado por servidora do cargo de professor, em relacao a
paridade

Ata 012/2024

12/12/2024

Concurso publico - IMPCA. Oficio do conselho de administragao
(oficio 01/2024). Prestacao de contas do exercicio de 2023 do
IPMCA. Processo desapropriacao imovel urbano para criacao de
nova sede do IPMCA. Politica de investimento.




CONSELHO FISCAL - 2024

e ALICE DE MOURA E COSTA
e ARACI FERREIRA DOS SANTOS GALDINO
e DARCI DE MOURA E COSTA JUNIOR

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES

Ata 001/2024 | 12/11/2024 :DNRSETS”'I:G$QO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2023 DESTE

DISCUSSAO A RESPEITO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO ANO DE
2023, APRESENTAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO ANO E
INFORMAGAO SOBRE A DESAPROPRIACAO E COMPRA DO IMOVEL
PARA A SEDE DO IPMCA.

Ata 02/2024 |11/12/2024




CONTROLE
INTERNO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2024

% ou
L Perlodo Metodologia
Setor Agoes/Pontos de Controle . amostra | Conclusdo
S Lt avallada
Verificagdo da pontualidade e regulandade
0110112024 das publicagbes do Relatdrio Resumido da |Conferéncia  documental e
Execugdo Orgamentaria (RREO), bemcomo |consulta as licagbes no
101 a Contabiidadef o ¢ 4 P 100% REGULAR
andlise da evolugio da receita e despesa do [portal da transparéncia e
A28 Instituto de Previdéncia dos servidores |diario oficial.
publicos do municipio de Cerro Azul.
Analise da pontualidade e conformidade das
publicagdes do RREO e dos Relaténos de
Gestéo Flscal (RGF), aém do
Conferéncia  documental e
01/01/2024 monitoramento da evolugio da recedta,
consulta as publicagdes no
02 a Contabikdade| despesa e dos Indices fiscals do Instituto de 100% REGULAR
portal da transparénca e
3111272024 Previdéncla dos servidores publicos do
diario oficial
municipic de Cemo Azul, Inchuindo
endividamento, despesas de pessoal e
demais Indicadores da LRF.
- Avaliagdo do cumprimento dos prazos e
ontabidadel o5 e 2 Acompanhamento da agenda
01/01/2024 envio das obrigagbes acessonas ao SIM-AM
- e SIAP a & de obrigagtes no sito ofical ? REGU
a e , conforme exigéncias da agenda 00% LAR
Recursos do Tribunal de Contas do
3111272024 Obrigagdes do Tribunal de Contas do Estodo do P
o arana.
HUmanos Estado do Parana.
Andlise da legalidade, publicidade e
01/01/2024 adequacdo formal dos atos administrativos, |Afericdo dos documentos,
104 a Juridico incluindo  leis, decretos, portarias, |diario ofidal e portal de 100% REGULAR
311122024 resolucgbes e demais normativas |transparéncia
Institucionals.
Revisdo e atualizacio do quadro de pessoal
01/01/2024 Re Inativo, contemplando servidores aptos para
CUrsos
105 a " aposentadoria ou concessSo de pensfo, |Afericdo dos documentos 80% REGULAR
umanos
3111272024 garantndo conformidade com normas
previdenciarias.
Acompanhamento penddico das
publicagdes no Diano Oficial do Tribunal de
Monitoramento continuo no
01/01/2024 Contas do Estado do Parana para
sitio oficial do TCE-PR e
106 a Atos Oficlals | Identificacio de demandas, determinacbes NIA REGULAR
analise das publicagtes
311122024 ou recomendagdes relacionadas ao Instituto pestiienias
de Previdéncia dos servidores plblicos do
municipio de Cerro Azul.




6. Sintese das avaliagdes.

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)
Alteracoes Orgcamentarias

Créditos Suplementares REGULAR
Créditos Especiais REGULAR
Créditos Extraordinarios REGULAR

Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugago CMN n° | REGULAR
3.922/2010 e atualizagbes
Comité de Investimento instalado e operante REGULAR
Taxa de Administragao
Legalidade da instauragao da Taxa de Administragao e obediéncia ao limite | REGULAR
leqgal
Utilizacao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas REGULAR
Sistema de Informacoes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de
Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os | REGULAR
sistemas da entidade, como por exemplo as demonstragoes contabeis. LLAZ ANTOND = 3

2T740

GESTAO DE PESSOAL:

JURACI DAS GRACAS ARAUJO
SUPERINTENDENTE

VANEIA DE LOURDES SCHELEIDER
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

LAURA DE MATOS MARTINS
CONTATORA - Decreto n.° 128/2024

ANTONIO RIBEIRO DE MACEDO JUNIOR
ADVOGADO - Decreto n.° 128/2024

ARTHUR DANIEL MARQUARDT
AGENTE ADMINISTRATIVO — Decreto n.° 128/2024

CANAIS DE ATENDIMENTO:

Rua Barao do Cerro Azul, 10 - Centro
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul — PR
Telefone: (41) 98801-6306




