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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa – RGC, tem o objetivo 

de divulgar os principais resultados alcançados pelo Instituto de 

Previdência do Município de Cerro Azul – CERRO AZUL-PREV, 

referente ao exercício de 2024, o qual divulga, entre outras 

informações, dados que possibilitam o conhecimento da instituição. 

Este Relatório expõe um quadro das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela 

confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a 

transparência e o controle social, elementos vitais para o regime 

democrático de direito. 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O Instituto Previdenciário de Cerro Azul 

- IPMCA, instituído pela Lei nº018 de 

31 de julho de 1992, organizado para 

assegurar mediante contribuições seus 

benefícios os meios de subsistência nos 

eventos de incapacidade, inatividade e 

falecimento, aprovado pela Câmara 

Municipal e sancionada pelo Chefe do 

Executivo. Tem por finalidade a 

promoção dos direitos previdenciários 

dos servidores públicos titulares de 

cargos efetivos do Município, devendo 

assegurar o caráter contributivo e 

solidário e o equilíbrio financeiro e 

atuarial, em consonância com os 

preceitos dos artigos 40, 149, § 1º e 

249 da Constituição Federal. 
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DADOS DOS 
SEGURADOS 
 
 
 
 
 
 
 

O RPPS do Município de Cerro Azul – 
PR possui 584 servidores, sendo 319 
ativos, 215 inativos e 50 pensionistas. 
Analisando a composição da 
população verificou-se que o total de 
aposentados e pensionistas 
representa cerca de 45,37% da 
população. Esta distribuição 
demostra uma proporção de 1,20 
servidores ativos para cada 
aposentado ou pensionista. Estes 
estão distribuídos na tabela abaixo:   

 

  

 
 
 

 
DESPESAS COM PESSOAL:  
 
Folha de Pagamento ativos – R$ 1.203.901,65 
Folha de Pagamento inativos – R$ 754.013,00 
Pensionistas – R$ 103.561,41 
TOTAL – R$ 2.061.476,06 
 
 
Considerando essas informações verifica-se que a Despesa Previdenciária Bruta do 
Município de Cerro Azul representa cerca de 41,60% do total de gastos com pessoal. E 
71,23% da folha de pagamento dos servidores ativos.  
 
 
 
 

 QUANTIDADE 
QUANTIDADE TOTAL  

  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  
ATIVOS  218 101 319 
APOSENTADOS  147 68 215 
PENSIONISTAS 38 12 50 

 REMUNERAÇÃO MÉDIA (R$) IDADE MÉDIA 
  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  

ATIVOS  R$ 3.601,53 R$ 4.146,21 46 50 
APOSENTADOS  R$ 3.616,18 R$ 3.271,10 64 70 
PENSIONISTAS R$ 2.113,79 R$ 1.936,45 58 56 
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RECEITAS: 
 
Receitas das contribuições: 

Patronais..........................................................................................................R$ 3.266.945,15 

Patronais decorrente de parcelamentos...............................................................R$ 961.322,23 

Servidores Ativos.............................................................................................R$ 2.358.153,34 

 

Outras Receitas: 

Receita Patrimonial-Remuneração dos Recursos do RPPS..............................R$ 2.285.782,78 

Aportes periódicos para amortização de Déficit Atuarial................................R$ 6.179.844,93 

Receita do RRPS..............................................................................................R$ 1.102.589,20 

TOTAL DAS RECEITAS...........................................................................R$ 16.154.637,63 

 

DESPESAS: 
 

Despesas com Aposentadorias e Reformas......................................................R$ 9.908.502,28 

Despesas com Pensões.....................................................................................R$ 1.346.377,03 

Vencimentos e Vantagens Fixas.........................................................................R$ 110.570,04 

 

Outras Despesas de Correntes.............................................................................R$ 216.966,11 

Despesas de Capital................................................................................................R$ 9.437,99 

TOTAL DAS DESPESAS...........................................................................R$ 11.591.853,45 
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EVOLUÇÃO 
DA SITUAÇÃO 
ATUARIAL 
 
 
 
 

Custo Previd. Total 2022: 
 

R$ 227.582.687,32 
 
Custo Previd. Total 2023: 
 

R$ 188.938.253,76 
 
Custo Previd. Total 2024: 
 

R$ 185.738.543,15 

 

 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS: 

 
 
PLANO DE CUSTEIO: 
 
O Plano de Custeio estabelecido pela avaliação atuarial com o objetivo de 
garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano 
ao longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo 
com a tabela abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 16,27% 16,56% 18,22% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3,39% 3,25% 2,92% 
PENSÃO POR MORTE (inativos) 3,42% 3,53% 3,40% 
PENSÃO POR MORTE (ativos) 7,12% 6,91% 5,92% 
PENSÃO POR MORTE (invalidez) 0,81% 0,76% 0,54% 
TOTAL 31,00% 31,00% 31,00% 

Contribuinte Custo Normal  Taxa de Administração Total 
Ente Público 17,00% 2,00% 19,00% 
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00% 
Aposentado 14,00% 0,00% 14,00% 
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00% 

CUSTEIO ADMINISTRATIVO  VALOR TOTAL 
TOTAL: R$ 44.688.947,28 

 



GOVERNANÇA CORPORATIVA - 2024  

 

6 

 
 
EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO 
FINANCEIRO E ATUARIAL – em R$: 
 
Os Resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas 
atuariais que possuem ampla aceitação e consenso técnico, e em conformidade 
com os parâmetros estabelecidos nas normas aplicáveis a elaboração das 
avaliações atuariais dos RPPS definidos pela Portaria MF nº 464/2018.  
 

 
 
 

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS 
 
 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTO – 2024 
 
 

• FERNANDO VON DER OSTEN 

• CLEVERSON DE FREITAS  

• GISELE RIBEIRO DE SOUZA  

• VINICIO OBLADEN  

• REGINA CELI LOPES 
 

FUNDO CONSTITUÍDO % 
JAN 

R$ JAN 
% 

DEZ 
R$ DEZ 

Fundos de Investimento - 100% Títulos Públicos SELIC - Art. 7º, I, b 58,31 20.466.507,02 62,14 24.233.426,99 

Fundos de Investimento em Renda Fixa - Geral - Art. 7º, III, a 27,09 9.508.432,52 25,41 9.908.333,06 

Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Crédito Privado - Art. 7º, V, b     1,36 531.952,06 

Fundos de Investimento em Ações - Art. 8º, I 9,25 3.246.114,37 7,92 3.087.804,22 

Fundos de Investimento Multimercado (FIM) - Art. 10, I - (10,00%) 5,35 1.876.944,70 3,17 1.236.263,01 

TOTAL DA CARTEIRA (resolução CMN)   35.097.998,61   38.997.779,34 

Renda Fixa 85,40 29.974.939,54 88,91 34.673.712,11 

Renda Variável  9,25 3.246.114,37 7,92 3.087.804,22 

Investimentos Estruturados 5,35 1.876.944,70 3,17 1.236.263,01 

 
 

  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO  R$ 227.582.687,32 R$ 188.938.253,76 R$ 185.738.543,15 

ATIVO DO PLANO R$ 36.215.660,96 R$ 39.601.509,93 R$ 47.303.665,81 

CRÉDITOS A RECEBER R$ 14.525.196,29 R$ 5.174.550,12 R$ 4.008.243,19 

DÉFICIT ATUARIAL -R$ 141.359.868,47 -R$ 144.162.193,71 -R$ 134.426.634,15 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEMOSTRATIVO DETALHADO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ 
10.740.670/0001-06 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 

TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 
2,62 920.613,54 2,56 997.432,53 

14.386.926/0001-71 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A 

TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 
12,67 4.446.562,04 11,41 4.449.110,55 

13.077.415/0001-05 - BB PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES 

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
0,22 77.280,22 5,54 2.159.425,83 

35.292.588/0001-89 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA 

RETORNO TOTAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTO 

15,46 5.424.652,65 15,29 5.961.879,92 

07.861.554/0001-22 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FUNDO DE 

INVESTIMENTO 
8,72 3.060.458,60 7,60 2.962.242,91 

03.543.447/0001-03 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO 

PRAZO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
18,62 6.536.939,97 17,6 6.866.619,25 

53.828.338/0001-00 - BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 

2025 FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP LIM 
  1,31 511.525,84 

54.602.092/0001-09 - BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 

2026 FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP LIM 
  0,83 325.190,16 

13.077.418/0001-49 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI 

LONGO PRAZO PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 

INVESTIMENTO 

2,17 761.621,50 1,99 775.967,32 

03.737.206/0001-97 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO 
12,25 4.300.737,64 12,12 4.827.617,67 

21.838.150/0001-49 - ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA 

FIXA 
12,67 4.446.073,38 10,48 4.086.480,79 

00.832.435/0001-00 - ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI - 

FUNDO DE INVESTIMENTO 
  0,82 318.267,28 

09.093.883/0001-04 - Itaú High Grade FIC Renda Fixa Crédito Privado   1,36 531.952,06 

35.495.250/0001-24 - ITAU ASGARD INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 1,38 483.225,41 1,17 455.691,09 

29.258.294/0001-38 - BB ACOES VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS 

DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 
0,82 289.058,13 0,69 268.472,95 

10.418.335/0001-88 - BB ACOES GOVERNANCA FUNDO DE INVESTIMENTO 2,31 810.648,52 1,96 764.534,80 

05.100.191/0001-87 - BB ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM 

COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
1,87 654.578,13 1,61 628.186,35 

18.270.783/0001-99 - BB ACOES ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM 

ACOES 
2,87 1.008.604,18 2,49 970.919,03 

26.269.692/0001-61 - ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 2,23 781.889,88 2,54 990.698,78 

10.418.362/0001-50 - BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FUNDO DE 

INVESTIMENTO LONGO PRAZO 
2,27 796.376,28   

13.079.634/0001-23 - BB Multimercado Dinâmico LP Fundo de Investimento 

em Cotas de Fundos de Investimento 
0,85 298.678,54 0,63 245.564,23 



    

 

 
 

ORGÃOS 
COLEGIADOS  
 

  

  
 
 
CONSELHO DELIBERATIVO – 2024 
 
 

• PRISCILA MARIA BESTEL 

• PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVÃO  

• JUCELI DE LOURDES ARAUJO 

• DULCIMARA TABORDA PRESTES 

• ROSEIMERI RAAB ROCHA  
• ANA MARIA DE MOURA E COSTA  

 
 
 
A PARTIR DE 04/2024 
 
 
 

• ELON RANGEL RIBEIRO DE SOUZA 

• IVANEZA RAQUEL DE CASTRO OSTEN 

• VINÍCIO OBLADEN 

• GUSTAVO WALDIR HARTMANN 

• ANA RAQUEL CHANDELIER 

• DANIELI DESPLANCHES LAGRANGE 
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REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

Ata 001/2024 17/01/2024 
Prorrogação do mandato do Conselho Administrativo e Fiscal e 
Previdência, e o pagamento do retroativo dos quinquênios de 
servidora aposentada. 

Ata 02/2024 21/02/2024 Prorrogação no prazo de inscrição para novos Conselhos 
Administrativo e Fiscal. Compra de Ar-Condicionado para o IPMCA.  

Ata 03/2024 26/03/2024 Contratação de empresa especializada em criação de SITE, 
agência digital focada no desenvolvimento de ferramentas online. 

Ata 004/2024 30/04/2024 Posse no novo conselho, eleição de sua diretoria e apresentação 
do Regimento e Balanço Atuarial.  

Ata 005/2024 29/05/2024 

Reunião conjunta com o Comitê de Investimentos. Declaração 
utilidade pública imóvel na praça de Propriedade do Banco Itaú-
Unibanco S.A. Por solicitação da nova gestão do conselho 
deliberativo, haja vista nova composição, foi solicitado todo o 
processo acerca da temática desde o início. 

Ata 006/2024 21/06/2024 Deliberação sobre reforma do imóvel da sede do IPMCA. 
Apresentação de cotação para custos de avaliação imobiliária.  

Ata 007/2024 30/07/2024 Discussão a respeito da formalização de propostas de 
profissionais habilitados para avaliação do imóvel.  

Ata 001/2024 07/08/2024 REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA - Apresentação de propostas de 
avaliação do Imóvel.  

Ata 008/2024 21/08/2024 Elaboração de novo edital para composição dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal.  

Ata 009/2024 24/09/2024 Apresentação de membros dos Conselhos. Avaliação do Imóvel e 
código de ética.  

Ata 010/2024 25/10/2024 

Recepção novos conselheiros. Notificação 01/2024, ao Itaú 
Unibanco S.A sobre processo de desapropriação de imóvel, 
expedida em 02 de outubro de 2024. Retificação acerca de 
reuniões realizadas. Relatórios de governança do corporativa e o 
layout do site do Instituto. 

Ata 002/2024 01/11/2024 REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA - Processo de desapropriação de 
imóvel, cujo procedimento se trata de pagamento e conta judicial.  

Ata 011/2024 26/11/2024 
Requerimento 18/2024 DP do SISMUCAZ, a respeito de pagamento 
solicitado por servidora do cargo de professor, em relação a 
paridade 

Ata 012/2024 12/12/2024 

Concurso público - IMPCA. Ofício do conselho de administração 
(ofício 01/2024). Prestação de contas do exercício de 2023 do 
IPMCA. Processo desapropriação imóvel urbano para criação de 
nova sede do IPMCA. Política de investimento. 
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CONSELHO FISCAL – 2024 
 
 
 

• ALICE DE MOURA E COSTA 

• ARACI FERREIRA DOS SANTOS GALDINO 

• DARCI DE MOURA E COSTA JUNIOR 
 
 
 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

Ata 001/2024 12/11/2024 PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2023 DESTE 
INSTITUTO. 

Ata 02/2024 11/12/2024 

DISCUSSÃO A RESPEITO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO ANO DE 
2023, APRESENTAÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS DO ANO E 
INFORMAÇÃO SOBRE A DESAPROPRIAÇÃO E COMPRA DO IMÓVEL 
PARA A SEDE DO IPMCA.  
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CONTROLE 
INTERNO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO – 2024 
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GESTÃO DE PESSOAL:  
 
JURACI DAS GRAÇAS ARAUJO  
SUPERINTENDENTE 
 
VANÉIA DE LOURDES SCHELEIDER  
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA  
 
LAURA DE MATOS MARTINS 
CONTATORA – Decreto n.º 128/2024 
 
ANTONIO RIBEIRO DE MACEDO JUNIOR 
ADVOGADO – Decreto n.º 128/2024 
 
ARTHUR DANIEL MARQUARDT 
AGENTE ADMINISTRATIVO – Decreto n.º 128/2024 
 
CANAIS DE ATENDIMENTO:  
 
Rua Barão do Cerro Azul, 10 - Centro  
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul – PR  
Telefone: (41) 98801-6306 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


